
გენდერული 

თანასწორობა  

 

 

  
 

 

  



რა არის გენდერული თანასწორობა? 

 

 

გენდერული თანასწორობა ნიშნავს, 

ნებისმიერი სქესის  წარმომადგენელს 

ქონდეს თანასწორი უფლებები, თანასწორი 

შესაძლებლობები და თანასწორი წვდომა 

რესურსებზე. გენდერული უთანასწორობა 

გავლენას ახდენს ქალებზე, მამაკაცებზე,  

ბავშვებზე, ოჯახზე, ყველა ასაკის და 

პროფესიის ადამიანზე.  

     

 

 

რატომ არის გენდერული თანასწორობა მნიშვნელოვანი?  

 

გენდერული თანასწორობა წარმოადგენს 

ადამიანის ფუნდამენტურ უფლებას და 

დღესდღეობით გენდერული უთანასწორობა 

ადამიანის უფლებების ერთ-ერთი უდიდესი 

გამოწვევაა მსოფლიოში. გენდერული 

თანასწორობა იცავს საზოგადოებას 

ძალადობისგან, ის აუცილებელია ეკონომიკური 

აღმავლობისთვის. ჯანსაღი 

საზოგადოებისათვის ქალთა და მამაკაცთა 
უფლებები თანაბრად ღირებულია.  

 



გენდერული თანასწორობა სამუშაო ადგილზე 

 

 

სამუშაო სივრცეში გენდერული თანასწორობა 

მიიღწევა ადამიანებისათვის თანაბარი 

ხელმისაწვდომობით  რესურსებზე, 

შესაძლებლობებზე, წამახალისებელ 

ღონისძიებებზე განურჩევლად დასაქმებულის 

სქესისა. დამსაქმებელმა უნდა უზრუნველყოს 

დასაქმების თანაბარი შესაძლებლობები 

მამაკაცებისთვის და ქალებისთვის. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

  

თანაბარი ან შესაბამისი ღირებულების 

სამუშაოსთვის თანასწორი ანაზღაურების 

უზრუნველყოფა 

 

 

ქალი მოსამსახურეებისათვის 

სამსახურებრივი საქმიანობისათვის 

ხელისშემშლელი  ფაქტორების 

აღმოფხვრა 

 

თანაბარი წვდომის უზრუნველყოფა 

სამსახურებრივ თანამდებობეზე, მათ 

შორის ლიდერულ პოზიციებზე,  სქესის 

განურჩევლად  

 

 

გენდერულად ინკლუზიური 

ენის შემუშავება 

 

 

გენდერული დისკრიმინაციის აღმოფხვრა 

განსაკუთრებით ოჯახთან მიმართებაში 

 

 

 

 



რატომ არის მნიშვნელოვანი გენდერული თანასწორობა სამუშაო ადგილზე? 

 

სამუშაო ადგილზე გენდერული თანასწორობის 

გაუმჯობესების მცდელობის მიუხედავად, ქალები 

მაინც მნიშვნელოვნად ნაკლებს გამოიმუშავებენ, 

ვიდრე მათი მამაკაცი კოლეგები და ნაკლებად არიან 

წარმოდგენილნი მაღალ თანამდებობებზე. 

გენდერული თანასწორობის მიღწევა სამუშაო 

ადგილებზე მნიშვნელოვანია არა მხოლოდ იმიტომ, 

რომ ის არის „სამართლიანი“ და „სწორი“, არამედ 

იმიტომ, რომ ის ასევე დაკავშირებულია ქვეყნის 

ეკონომიკურ წარმატებებთან. 

 

გენდერულ თანასწორობასთან სამუშაო ადგილზე ასოცირდება: 

 

• გაუმჯობესებული ეროვნული პროდუქტიულობა და ეკონომიკური ზრდა; 

• ორგანიზაციული წარმადობის გაზრდა; 

• ორგანიზაციების შესაძლებლობების გაძლიერება ნიჭიერი თანამშრომლების მოზიდვისა და 

შენარჩუნების მიზნით. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

შოთა რუსთაველის საქართველოს 

ეროვნულმა სამეცნიერო ფონდმა 

„ჰორიზონტი 2020“-ის CALIPER 

პროექტის ფარგლებში  შეიმუშავა 

გენდერული თანასწორობის გეგმა, 

რომელიც მიზნად ისახავს გენდერული 

თანასწორობის უზრუნველყოფას  ექვსი 

სხვადასხვა მიმართულებით.       

  

ადამიანური რესურსები

 

 

 ინსტიტუციური მმართველობა 

 

 

 

ინსტიტუციური კომუნიკაცია 

 

 

 

 

სექსუალური შევიწროვება 

 

 

 

 

 

 

 

კვლევა

 

 

ინტერსექციურობა

 

 



 


